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Jag dr stolt éver den kultur vi bygger tillsammans. Var
uppférandekod ¢r en grundpelare i hur vi arbetar och samarbetar.
Den syftar till att sdkerstdlla att vi alla inom koncernen agerar med
integritet, tar ansvar och bygger fortroende — bdde inom
organisationen och gentemot vdra kunder och samarbetspartners.

Tangens sociala ansvar

Tangen ska vara en arbetsplats dar
medarbetare trivs och kdanner
stolthet. Vi vardesatter vara anstallda,
tar vart sociala ansvar pa allvar och
arbetar for en mer rattvis och
inkluderande framtid for alla.
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Per Skanberg
Styrelseordforande

Var affarsetik

Vi forvantar oss att vara medarbetare
agerar med integritet och respekt.
Alla affarspartners och anstallda ska
kanna sig trygga och rattvist
behandlade. Vi tar ansvar for att var
verksamhet bedrivs pa ett transparent
och etiskt satt och vi har nolltolerans
mot mutor och korruption.
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Vart miljéansvar

Tangen ar engagerat i att bidra till en
gronare och mer hallbar framtid. Vi
vill att vara medarbetare ska kdnna
stolthet Gver vara verksamheter och
miljdarbete, eftersom vi tar ansvar
och aktivt arbetar for att minska var
klimatpaverkan.



Till kollegorna i Tangen

Tangen har en tydlig ambition om att vara en
langsiktig och virdeskapande &gare till vilmaende
foretag. For att lyckas med var ambition kravs en
stadig grund att sta p3, i form av gemensamma
principer for hur vi agerar i vardagen.
Uppforandekoden ar vart gemensamma ramverk fér
alla oss som jobbar i Tangen och som guidar oss i
vart beslutsfattande.

Uppférandekoden hjalper oss att fatta kloka beslut,
bygga fortroende och agera med integritet, bade
internt inom och mellan koncernens foretag och
externt med kunder, leverantorer och andra
samarbetspartners. | den forklarar vi vilka krav och
forvantningar vi har pa oss sjdlva och vad andra kan
forvanta sig av oss. Vi later FN:s tio principer for
ansvarsfull bolagsstyrning vara vagledande for var
Uppférandekod.

Tangens arbetssatt bygger pa fortroende och vi tror
pa var decentraliserade styrmodell. Vi tror pa det
lokala entreprenérskapet, pa nyfikenhet och pa
styrkan i varje féretag. Ledningar och medarbetare i
vara foretag har ett stort eget handlingsutrymme och
vi vet att langsiktig utveckling borjar dér, i det dagliga
arbetet bland medarbetare, ndra samarbetspartners,
kund och marknad.
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Var gemensamma riktning

For att fortsadtta skapa langsiktigt varde for vara
dgare, vara foretag och samhillet omkring oss, har
styrelsen antagit foljande icke-finansiella mal:

* Bygga stabil vardetillvaxt genom ett langsiktigt
och aktivt dgande,

* Erbjuda trygga och utvecklande arbetsplatser,

* Halla vad vi lovar — till kunder, medarbetare och
samarbetspartners,

* Skapa forutsattningar for ledare att véxa och att
utveckla sina team och sina foretag,

* Bidra till ett hallbart naringsliv dar vi foljer lagar,
hushaller med resurser och agerar som goda
samhallsaktorer,

* Bygga langsiktiga samarbeten med leverantorer
som delar vara varderingar,

* Vagledas av FN:s tio principer om ansvarsfull
bolagsstyrning.

Hur vi agerar i vardagen formar bade hur Tangen
uppfattas och paverkar det avtryck vi gor.
Uppférandekoden ar ett stod for dig som medarbetare
—men ocksa en garant for att vi tillsammans bygger en
stark, trovardig och professionell féretagskultur dar vi
tar ansvar och vaxer hallbart och etiskt.

Uppférandekoden beskriver de varderingar vi
forvantas leva upp till i vara yrkesroller och vad det
innebdr att vara en del av Tangen. Detta ger dig som
medarbetare i Tangen kunskap om hur vi gemensamt
agerar och hanterar fragor rérande affarsetik, miljo
och klimat, arbetsmiljé samt hur vi hanterar
misstankar om oegentligheter.

Vanligen lds igenom uppférandekoden i sin helhet.
Tack for ditt engagemang i viktiga fragor!

Nina Bergman
VD, Tangen
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TANGEN

Affarsetik — Vi agerar med integritet och ansvar

Tangen ska kannetecknas av affarsmassighet, god
affarsetik och en kultur dar vi agerar med integritet
och respekt. For att minska risken for oegentligheter i
hela vardekedjan har vi tagit fram denna
uppférandekod, som utgor ett gemensamt ramverk
med tydliga principer och nolltolerans mot bristande
affarsetik. Koden kompletteras av stod i form av
rutiner, utbildning och rapporteringskanaler.

Affarsetik handlar bade om att félja lagar och
regler, inklusive bors- och insiderregler, men ocksa
om att visa gott omddéme och agera i linje med véra
varderingar.

Pa Tangen rader nolltollerans mot alla former av
korruption och vi stéller krav pa ett proaktivt arbete
mot korruption, mutor och andra former av otillbérligt
beteende.

Med korruption menar vi varje form av missbruk av en
fortroendeposition for egen eller féretagets vinning.
Exempelvis rdknas mutor, det vill sdga l6ften om,
erbjudanden av eller mottagande av gavor eller andra
formaner som kan paverka ett beslut, som otillborligt
agerande. Det géller dven situationer dar nagon
gynnas i sin yrkesroll pa ett satt som kan ifragasattas.

Alla medarbetare har ett ansvar att reagera pa
situationer som kan strida mot denna kod. Om nagot
verkar fel ska det i forsta hand rapporteras till
narmaste chef. For den som vill rapportera anonymt
finns en visselblasarfunktion via Whistlelink, som ar
tillganglig for hela koncernen.

Inom ramen for uppférandekoden ska viinom
Tangen:

*  Motverka alla former av korruption, inklusive
utpressning och otillborlig paverkan,

e Sakerstalla efterlevnad av konkurrens- och
kartellagstiftning,

¢ Framja affarsmassiga relationer som bygger pa
fortroende, 6ppenhet och respekt.

Varje foretags VD ansvarar for att infora ett [ampligt
antikorruptionsprogram och vidta de atgarder som
kravs for att minimera risken for oegentligheter i den
egna verksamheten.
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TANGEN

Medarbetare och arbetsplats — Var arbetsmiljo
ska vara trygg och inkluderande

Pa Tangen vill vi skapa arbetsplatser som r trygga
och utvecklande - dar varje medarbetare far
mdjlighet att bidra, vdxa och kdnna sig respekterad.
Vi tror pa styrkan i mangfald och vet att framgang
byggs av manniskor med olika bakgrund, perspektiv
och erfarenhet. Alla anstéllda skall kdnna sig trygga
och rattvist behandlade.

Vi ser vara medarbetare som en av vara viktigaste
resurser. Forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare ska bygga pa dmsesidig respekt och
fortroende. Arbetsvillkor ska uppfylla lagar, avtal och
lokala regler — och vi stédjer ratten till foreningsfrihet
och kollektiva férhandlingar.

Alla bolag inom koncernen forvédntas arbeta for en
arbetsmiljo som praglas av omtanke, tydliga ramar och
frihet fran diskriminering, trakasserier och
oacceptabelt beteende. Det innebér att vi agerar i
enlighet med FN:s konvention for manskliga
rattigheter.

Jamstélldhet och inkludering &r en naturlig del av vart
HR-arbete. Vi stravar efter jamstalldhet och en jamn
konsfordelning i ledande roller.

Alla former av diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet, etnicitet, religion, alder, sexuell laggning
eller andra personliga attribut ar oférenliga med vara
varderingar.

Vi accepterar inte barnarbete eller tvangsarbete, och
vi har nolltolerans mot sexuellt utnyttjande, kép av
sexuella tjanster eller barnpornografi.

For att skydda vara medarbetare och uppratthalla en
hog etisk standard hanterar vi personuppgifter med
storsta omsorg, i enlighet med gallande lagstiftning
som exempelvis GDPR.

Vi férvantar oss att alla som representerar Tangen — i
vara bolag och i vart namn — agerar med respekt,
omddme och ansvar.

For medarbetare pa féretag inom Tangen innebar
detta foljande:

En inkluderande och respektfull arbetsmiljo

* Vi har nolltolerans for diskriminering och
trakasserier av alla slag.

*  Visager ifran eller rapporterar om vi ser
beteenden som bryter mot dessa principer.

* Vi bidrar till en kultur dar alla kdnner sig trygga att
uttrycka asikter, stélla fragor och vara sig sjalva.

Arbetsvillkor och rattigheter

* Vifoljer tillampliga lagar, kollektivavtal och lokala
regler kring arbetstid, ersattning och
anstallningsvillkor.

* Virespekterar varje medarbetares ratt att vara
fackligt organiserad och att delta i kollektiva
forhandlingar.

* Viarbetar for att skapa goda och langsiktiga
relationer mellan medarbetare och arbetsgivare.

*  Viaccepterar inte barnarbete eller tvangsarbete i
nagon del av var verksamhet eller vardekedja.

Jamstdlldhet och representation

* Vi efterstravar jamstalldhet i alla delar av
organisationen — sarskilt i ledande roller.

*  Vihar rutiner for att sdkerstalla jamstalldhet vid
rekrytering till ledningsgrupper och styrelser inom
koncernen.

* Vifoljer upp jamstalldhetsarbetet arligen som en
del av var HR-agenda.

Etik pa och utanfér arbetet

*  Viupptrader professionellt i alla yrkesrelaterade
sammanhang.

* Vifoljer Tangens nolltolerans mot kop av sexuella
tjdnster eller utnyttjande av personer i utsatt
stallning.

*  Vibidrar till en arbetsmiljo fri fran hot, vald och
kréankningar.

* Viagerar alltid i enlighet med vara varderingar,
dven nar vi representerar Tangen utanfor
arbetsplatsen.

Personuppgifter och integritet

* Vi hanterar kollegors och kunders personuppgifter
varsamt och i enlighet med GDPR.

* Vi foljer interna riktlinjer for dataskydd och
sekretess.

* Viagerar med respekt for individens integritet
dven i vardagliga situationer, som e-post,
bildpublicering eller dokumentation.
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TANGEN

Miljo & klimat — Vi arbetar tillsammans mot en

hallbar framtid

Tangen driver verksamhet med ett tydligt langsiktigt
ansvar. Var ambition ar att bidra till en hallbar
utveckling och samtidigt skapa stabil tillvaxt. For att
gora det kravs att vi tar miljo- och klimatfragorna pa
allvar. Bade strategiskt och i det dagliga arbetet. |
hela koncernen.

Vi ser hallbarhet som en avgérande faktor for att
kunna bygga foretag som star starka aven i framtiden.
Bolag som inte lyckas stélla om riskerar att forlora sin
relevans. Darfor ska hallbarhet genomsyra hela vart
satt att tanka, investera och utveckla.

Varje bolag inom Tangen forvantas forsta och arbeta
systematiskt med sina vdsentliga miljdaspekter och
bidra till koncernens dvergripande hallbarhetsmal. Det
innebér att ta ansvar for hur resurser anvands, hur
produkter utvecklas och hur verksamheten paverkar
klimat, mark, vatten och biologisk mangfald.

Du som medarbetare i ett av koncernens foretag
forvantas ta till dig, ta ansvar utifran din roll och
arbeta enligt foljande:

* Efterleva tillamplig miljolagstiftning, inklusive
hantering av farliga dmnen och farligt avfall, samt
framja energieffektivitet,

*  Folja krav pa hallbarhetsrapportering enligt EU:s
regelverk,

* Minska koncernens klimatavtryck genom
beteendeférandringar, effektiviseringar och
hallbara I6sningar i bade produkt- och
tjdnsteutveckling.
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TANGEN

Om nagot inte kdnns ratt — Sa gor vi

Tangen striavar efter en 6ppen och transparent kultur
déar det ar sjalvklart att sdga ifran nar nagot inte star
ratt till. Alla medarbetare har ansvar for att
rapportera misstankar om oegentligheter, felaktigt
agerande eller andra 6vertradelser som strider mot
vara varderingar eller riktlinjer som presenterats i
denna uppférandekod

Rapportering — vad och hur?

*  Misstankar om oegentligheter rapporteras i forsta
hand till ndrmaste chef.

¢ Om chefen ar involverad, eller om rapportéren
onskar vara anonym, finns majlighet att anvanda
Tangens visselblasarfunktion:
https://tangen.whistlelink.com

¢ Oegentligheter kan inkludera olagliga handlingar,
mutor, bedragerier, brott mot konkurrensregler,
hot mot miljo eller hdlsa, samt andra overtradelser
mot var uppférandekod.

* Rapportering som sker i god tro, det vill séga med
en arlig 6vertygelse om att informationen &r sann,
skyddas fran alla former av repressalier. Detta
galler daven om en efterféljande utredning inte
styrker misstanken. Avsiktligt falska anmalningar
betraktas som allvarliga overtradelser.

Sa hanteras en rapport

e Alla rapporter behandlas med omsorg, respekt och
sekretess.

e Den som rapporterar anonymt via Whistlelink
forblir anonym gentemot Tangen.

* Endast Tangens VD, CFO och styrelseordférande
("Utredarna”) har tillgang till inrapporterade
drenden.

e Utredarna ansvarar for att utreda drenden,
involvera relevanta personer vid behov och vidta
atgarder — exempelvis extern granskning eller
polisanmalan.

* Ambitionen &r att aterkoppling till rapportoren
sker inom 10 arbetsdagar.

Personuppgifter och hantering av information

* Alla uppgifter hanteras enligt GDPR och géllande
dataskyddslagstiftning.

*  Personer som berors informeras nar det ar mojligt
utan att dventyra utredningen.

* Ingen information ldmnas ut som kan réja
identiteten pa en anonym visselblasare.

* Personuppgifter i visselblasararenden raderas
senast 30 dagar efter avslutad utredning, om inte
lagkrav kraver annat.

Tangens hantering av visselblasning foljer
Dataskyddsférordningen, GDPR och Datainspektionens
vagledning (DIFS 2010:1).
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TANGEN

Varfor har Tangen en uppférandekod?

Syftet med Tangens Uppforandekod &r att ge riktlinjer for hur alla vi som arbetar pa Tangen ska agera pa ett
ansvarsfullt satt. Uppférandekoden skall sakerstalla en enhetlig och etisk affarspraxis genom hela
koncernen och gemensamma principer for hallbar affarsverksamhet.

Vem omfattas av Uppforandekoden?

Tangens uppférandekod géller for alla som verkar inom Tangenkoncernen, oavsett om du ar anstalld,
konsult eller tillfallig resurs. Den omfattar samtliga verksamheter dar Tangen har direkt eller indirekt
narvaro, oavsett land.

Vad forvantas av dig som medarbetare?

Vi forvantar oss att alla medarbetare ar medvetna om uppforandekoden och féljer den i sitt dagliga arbete.
Det ar ocksa varje medarbetares ansvar att agera om nagot inte stimmer — genom att saga till, fraga eller
rapportera en misstankt avvikelse.

Som ledare inom Tangen har du ett sarskilt ansvar. Du ar en forebild och ett stéd for andra i fragor som ror
koden, och du ska vara tillganglig om nagon vill lyfta en situation eller géra en anmadlan. Det ingar i
ledarskapet att bidra till att koden efterlevs — i bade handling och kultur.

Implementation av Uppforandekoden

Tangens uppférandekod fungerar som ett gemensamt ramverk for hela koncernen. Varje enhet kan
valja att antingen anta denna kod i sin helhet, eller utforma en egen uppférandekod — under
forutsattning att den som lagsta niva motsvarar de krav och ataganden som beskrivs har.

Det ar varje enhets VD som ansvarar for att informera om, implementera och félja upp efterlevnaden av
uppférandekoden, som en integrerad del av bolagets hallbarhetsarbete.

| samband med den arliga sjalvutvardering av risker och intern kontroll ska bekraftelse ske att samtliga
medarbetare har tagit del av Uppférandekoden.
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@ Per Skanberg Fredrik Lofgren Nina Bergman
Styrelseordférande Investerarrelationer VD
Drottninggatan 26 per@tangenik.se fredrik@tangenik.se nina.bergman@tangenik.se

41114 GOtEborg 0704 169 895 0707 175 142 0706 936 335



	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9

